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= TURK TICARET KANUNUNA GENEL BAKIS
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YENI TTK GEREKCELERI

= Uluslarin ve sirketlerin rekabet gicinun
artmasinda is hayatinda uygulanan kurallarin
kUresel standartlara uyumlu olmasi 6nem
kazanmistir.

= Kuresel rekabetle degisen is dUnyasi;
sirketlerin bUyUme ve gelisme
potansiyellerinin degerlendirilmesi, kurumsal
yonetim, kamu guveni, kaliteli mali bilgi ve
seffaflik kavramlari onem arz etmektedir.




= Yeni TTK ile, finansal raporlama ve
muhasebe alaninda tek diUzen ve ortak bir
disiplin olusturularak; finansal raporlarin
uluslararasi pazarda kabul edilmesi ve Turk

sirketlerin dis pazarda rekabet avantaji
kazanabilmesi.




@ AB kuresel, ekonomik, ticari ve siyasi gu¢ haline
gelmesi, NAFTA gibi ekonomik birliklerin
olusmasi, isletmeler arasi yogunlasmalarin,
sirket topluluklarinin artmasi, isletmelerin
bagimsiz hareket etmeleri, dUnya ticaret
orgutunun faaliyete ge¢mesi vb. bircok
gelismelere ragmen 6762 sayili Eski TUrk ticaret
Kanunumuzda bu gelismelere karsilik
verebilecek degisikliklerin yapilmamis olmasi.




Ulkemizin AB Tam Uyeligine Aday olmasi,
MuUzakerelere Baslanmasi Karari ve MiUzakere
Eden Ulke Konumuna gelmesi ve dogrultudaki
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= YENI TTKICIN DIKKAT EDILMESI GEREKEN
TARIHLER




1 Temmuz 2012

® 6202 sayili Turk Ticaret Kanununun yUrurlige
girmesi. (Madde 1535)




14 Agustos 2012

= Anonim Sirketler ve limited sirketler ana
sozlesmelerini bu tarihe kadar yeni TUrk Ticaret
Kanunu ile uyumlu hale getireceklerdir.




1 Ekim 2012

= TUzel kisi ortaklarin temsilcisi olan yonetim
kurulu Uyelerinin istifa etmesi ve yeni
atamalarin yapilmasii¢in son gun.




31 Aralik 2012

= 31 Aralik 2013 tarihli mali tablolarigin
hazirlanacak olan bagimsiz denetim raporunda
stoklar ve satilan malin maliyeti hesaplarinin
acihs bakiyeleri hakkinda olumlu goérius beyan
edebilmekiicin bagimsiz denetcilerin 31 Aralik
2012 itibariyle sirketlerin gerceklestirecekler
stok sayimlarinda gézlemci olarak bulunmalari
gerekecektir.




1 Ocak 2013

= Bu tarihten itibaren muhasebe kayitlari ve
finansal tablolarin TMS | TFRS'ye gore
dizenlenmesi gerekecektir. (Madde 1534/3)




1 Mart 2013

= Bagimsiz denetgci secilmesiicin son tarihtir.
Atama yapmayan sirketlere mahkemece atama
yapilacaktir. (Ge¢ici Madde 6/3)




1 Temmuz 2013

® Sermaye sirketleriicin internet sayfalarinin
hazirlanmasi ve yayinlanmasi icin son tarih.




14 Subat 2014

= Anonim ve

limited sirketler, TUrk Ticaret

Kanununun yayimi tarihinden itibaren Ug yil

icinde yani

14 Subat 2014 tarihine kadar

sermayelerini, 6ngorulen tutarlara yUkseltmek

zorundadir

ar.

= Sanayive |

‘icaret Bakanligi bu sureyi birer yil

olarak en ¢ok iki defa uzatabilecektir.



1 Temmuz 2015

= Pay sahibi ve ortaklarin sirkete karsi olan
borc¢larinin nakdi 6deme yapilarak kapatilmasi
ICIn son gun.




ANAHATLARIILE YENI TTK
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YENI TTK DA SIRKETLER

1. KOLLEKTIF SIRKET
2. KOMANDIT SIRKET

1. ANONIM SIRKET

2. LIMITED SIRKET
3. SERMAYES| PAYLARA BOLUNMUS KOMANIT SIRKET




= “Kurumsal yonetimin amaci sirketlerin faaliyetlerini
surdururken kar durtusu ile yanls kararlar almasini ve
alinan bu tur kararlarla sirketin ilgilisi olan sahis ve

kurumlari zarara ugratmamak ve bu sureci denetim
altina almaktir.”




= Kurumsal yonetim ilkeleri esas alinarak hazirlanan Yeni Turk
Ticaret Kanunu, Ulkemiz ticari hayati icin dnemli bir degisim
surecini basglatacaktir.

=  Kurumsal yonetim tUm parametreleriyle sisteme egemen
olacak ve sirketler,
adil yonetilen,
seffaf,
Hesap verebilir ve
sorumlu isletmelere donusecektir.




Sirketle ilgili olarak ticari sirlar disinda kalan tUm bilgilerin
zamaninda, dogru, anlasilabilir, kapsamlive kolayca analiz
edilebilir  bir bicimde sunulmasini ifade eder.

Seffaflikla ilgili madde, sirketin kamuoyu ile dogru, acik ve
karsilastinlabilir bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu madde, sirketlerin hissedarlariicin deger yaratirken toplumsal
degerleri yansitan kanun ve dizenlemelere uyum gosterecek sekilde
faaliyet gostermesini ifade etmektedir.



Bir kurumdaki gorevlilerin yetki ve
sorumluluklarina iliskin olarak ilgili kisilere
karsi cevap verebilir olmalari, bunlara yonelik
elestiri ve talepleri dikkate alarak bu yonde
hareket etmeleri ve bir basarisizlik,
yetersizlik ya da usulsuzlUk durumunda
sorumlulugu Uzerlerine almalari
gerekliligidir.



Esitlik ilkesi, sirket yonetiminin bUtUn hak
sahiplerine karsi esit davranmasinin
ifadesidir. BUtUn hissedarlara esit muamele
yapilmasi guvence altina alinmalidir.




= Uygulanacak mu
= Kamu Gozetimi (

TTK’da Muhasebe Duzeni

= Defter tutma, finansal tablo kalemlerine
iliskin degerleme hukUmleri, defterleri
saklama yukumlUlUkleri

nasebe standartlari

Denetciler, Denetim

Kalitesi, Standartlar, vb.)



= TTK'nin 88 inci maddesi ile, gercek ve tuzel
kisilerin ticari defterlerine, kuc¢uk ve orta olcekli
isletmelere, ticaret sirketlerinin finansal
tablolariyla konsolide hesaplara, hatta
gerektiginde, esnafa Turkiye Muhasebe
Standartlar Kurulu tarafindan yayimlanan
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
(UFRS) ile uyumlu Turkiye Muhasebe
Standartlarinin uygulanacagi hUkme
baglanmaktadir (bkz. 88 inci madde gerekcesi).




KOBI TFRS hakkinda teblig 01.11.2010 tarih ve 27746 sayih
Resmi Gazete de yayimlanmastir.

Tam Set standartlar TMSK tarafindan Turkge'ye cevrilmis ve
resmi gazetede yayinlanmislardir...

SPK'ya tabi sirketler 2005 yilindan bu yana zorunlu olarak
uygulamaktadirlar.

Halihazirda 122 Ulkede degisik dizeylerde uygulamaya
girmislerdir.

Vergi kanunlarindan bagimsizdirlar.

Finansal tablolarin hazirlanma sorumlulugu sirket
yonetimlerindedir.



Standartlar kapsaminda; bilanco, gelir tablosu, nakit akis
tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ile dipnotlardan olusan
bir set hazirlanmak durumundadir.

Temel hedef sirket sahiplerinin (ortaklar, yatirrmcilar) bilgi
thtiyacini karsilamaktir.

Durust resim ilkesini esas alirlar. Sirketin Ger¢cek Durumunu
Yansitmayi amaclar.

llke bazl standartlardir. Tahmin, yorum ve mesleki yargiya
aciktirlar.

Bagimsiz denetimden ge¢meleri zorunludur.



= MADDE 64 - (1) Her tacir, ticari defterleri tutmak ve
defterlerinde, ticari islemleriyle malvarligr durumunu,

Defterler, U¢Uncu kisi uzmanlara, makul bir sire icinde
yapacaklari incelemede isletmenin faaliyetleri ve
finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde

tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.




= (2) Tacir, isletmesiyleilgili olarak gonderilmis
bulunan her tirlU belgenin, fotokopi,
karbonlu kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi
veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili,
gorsel veya elektronik ortamda saklamakla

yukiomliodur.




"(3) Ticari defterler, agilis ve kapanislarinda noter
tarafindan onaylanir.

Kapanis onaylari, izleyen faaliyet doneminin
altinci ayinin sonuna kadar yapilir.

Sirketlerin kurulusunda defterlerin acilisi ticaret
sicili mudurlUkleri tarafindan da onaylanabilir.

Aclilis onayinin noter tarafindan yapildigi hallerde
noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak
zorundadir.



= TUrkiye Muhasebe Standartlarina goére
elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle
tutulan defterlerin acilis ve kapanis
onaylarinin sekli ve esaslariile bu defterlerin
nasil tutulacagi GUmrik ve Ticaret
Bakanlginca bir tebligle belirlenir."




" (4) Pay defteri, yonetim kurulu karar
defteri ve genel kurul toplanti ve muzakere
defteri gibi isletmenin muhasebesiyle ilgili
olmayan defterler de ticari defterlerdir.




= MADDE 222 - Mahkeme, ticari davalarda taraflarin
ticari defterlerinin ibrazina kendiliginden veya
taraflardan birinin talebi Uzerine karar verebilir.

= Ticari defterlerin, ticari davalarda delil olarak kabul
edilebilmesi icin, kanuna gore eksiksiz ve usulune
uygun olarak tutulmus, acilis ve kapanis onaylar
yaptirlmis ve defter kayitlarinin  birbirini
dogrulamis olmasi sarttir.




= ANONIM VE LIMITED SIRKETLER

= SMMM-MUSTAFA AKYUZ
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TEK Ki§iLiK ANONIM VE LIMITED SIRKET
KURULABILMESI

§IRKE' _ERIN GENEL KURUL VE
YONETIM KURULLARININ OLUSUMU

ORTAKLARIN SIRKETE
BORCLANMALARININ YASAKLANMASI

DENETIM
SIRKETLERDE WEB SITESI KURULMASI
ELEKTRONIK ORTAMDA GENEL KURUL




= TEK KISILIK ANONIM VE LIMITED
SIRKETLER




Tek kisilik anonim veya limited ortaklik

1. Ortakhgin tek pay sahibi ile kurulmasiyla,

2. Cokortakl kurulmus bir ortakligin bUtin paylarini bir kisinin
devralmasiyla,

3. Satma ve Satin alma zorunlulugundan dogan haklarin paylarin
tamami icin kullanilmasiyla,

L. Paylarin miras yoluyla iktisap edilmesiyle,

5. Hakim pay sahibinin azinligin paylarini alarak onlari

ortakliktan ¢ikarma sonucunda,

6.  Birlesme sonucunda diger ortaklara devralan ortakligin payi
yerine ayrilma akcesi verilerek,

7.  BolUnme suretiyle olusacak yeni ve yavru ortakligin paylarinin
tUmunun bolunen ortakliga tahsis edilmesi suretiyle,

Olusur.




Sirketlerin tek kisi olarak kurulabilmesi hangi amaca
hizmet edecektir?

= Bilindigi Uzere mevcut kanun bir anonim sirketin
kurulmasi icin en az 5 kisi limited sirketin ise en az 2
kisi ortakla kurulma zorunlulugunu aramaktadir.
Ancak bu nedenle esas sermayeye katilmadigi gibi
kazanca da ortak olmayan ve sirketin yonetiminde
aktif olarak gorev almayan kisiler gorinuste ortak
olmakta ve 3. kisiler agisindan hukuki gérinise olan
guven sarsiimaktadir.

= Sirketin olarak da gorulen bu
gibi genellikle
olusmasi, s6z konusu bu sirketlerin
engellemekte ve zamanla
neden olmaktadir.




= Ortak sayisi tek kisiye dUstigunde; 7 gun
icinde yonetim kuruluna yazi ile bildirilmeli
ve yonetim kurulunun da bu yaziyi aldigi
tarihten itibaren 7 gun icinde sirketin tek
kisilik anonim sirket oldugunu tescil ve ilan
ettirmesi gerekmektedir.




Tek pay sahibi veya ortak tek basina GK’nin
bUtun yetkilerini kullanabilir, bGtin kararlari
alir, ancak GK sifati ile verilen bitin
kararlarin GK karari oldugunun belirtilmesi ve
kararlarin yazili olmasi sarttir.




Bir A.S. veya Ltd.Sti. kendi isletme
konusunun yan sanayini kurmak isterse,
bunu tek basina ve bu yeni sirkete dayanarak
yapabilir.




Tek pay sahipli veya ortakli sirket Avrupa
Ulkelerinde ¢ok yaygin oldugu icin Turkiye'ye
yatirnm yapmak isteyen sirketler Turkiye'deki
dogrudan yatirrmlarini tek pay sahibi ve
ortak olarak bizzat kurabilir.

Yabanci sermaye bir Glkeye dogrudan
yatirnnm yapmak istediginde tek kisilik
anonim sirketi tercih etmektedir.




SIRKETLERIN GENEL KURUL VE
YONETIM KURULLARININ OLUSUMU




Kurulus belgeleri

Esas sozlesme,
Kurucular beyani,
Degerleme raporlari,

£ w N R

Kurulusla ilgili olan sozlesmeler ile islem
denetcisi raporu, kurulus belgeleridir.

Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer
nushalari sirket tarafindan bes yil sureyle
saklanir




ANONIM SIRKETLERDE GENEL KURUL

= Genel Kurul, Anonim Sirketin karar organidir.
Genel kurul, sirket pay sahiplerinden
tesekkdl eder.
Genel kurul toplantilarina murahhas Uyeler
ve en az bir yonetim kurulu Uyesinin
katilmasi sarttir.

= Ayrica sirket denetgisi ve ilgisi varsa islem
denetcisi de toplantida hazir bulunur.




Genel kurula ait asagidaki gorevler ve
yetkiler devredilemez:

= a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.
b) Yonetim kurulu Gyelerinin secimi, sureleri,
Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar
verilmesi ve gorevden alinmalari.
c) Kanunda 6ngorulen istisnalar disinda denetginin
ve islem denetcilerinin se¢imiile gorevden
alinmalari.
d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, yillik kar Uzerinde tasarrufa, kar paylariile
kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin
sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil,
kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.




= e) Kanunda 6ngorulen istisnalar disinda
sirketin feshi.
f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan
satisl.




= Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay
sahibi genel kurulun tum yetkilerine sahiptir.
Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacag
kararlarin gecerlilik kazanabilmeleri icin yazili
olmalar sarttir.




= Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel
kurulun toplanti gununden en geg bir gun
once bu senetlere zilyet olduklarini
ispatlayarak giris karti alirlar ve bu kartlari
ibraz ederek genel kurul toplantisina
katilabilirler.




= Pay sahiplerinin ¢agri veya gundeme madde
konulmasina iliskin istemleri yonetim kurulu
tarafindan reddedildigi veya isteme 7is ginu
icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni
pay sahiplerinin basvurusu Uzerine, genel kurulun
toplantiya ¢cagrilmasina sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi
karar verebilir.

= Mahkeme toplantiya gerek gorurse kayyim atar.




YONETIM KURULU

= Yonetim Kurulu, anonim sirketin biricra
organidir. Kurulus mukavelesi ile veya genel
kurul tarafindan secilir. En fazla 3 yil gérevde
kalirlar. Aksine hukim yoksa, ayni Uyeler
tekrar secilebilirler.
Yonetim Kurulu Uyelerinin pay sahibi

olmalari sart degildir. Pay sahipleri disinda

kalan kisiler de yonetim kurulu Uyeligine
secilebilirler.




= Yonetim kurulu Uyelerinin ve tozel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalar sarttir.

olmasi
zorunludur. Tek Uyeli yonetim kurulunda bu
zorunluluk aranmaz.




» Esassozlesmede aksine hUkUm yoksa veya
yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa
temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak Uzere
yonetim kuruluna aittir.

= Tek kisilik sirket kavramina paralel olarak
yonetim kurulunun tek kisiden olusmasi
saglanmis ve yonetim kurulu Gyelerinin pay
sahibi olmalar zorunlulugu ortadan
kaldirilmistir.




Yonetim Kurulunda Yenilikler

1.  Onceki dizenlemede bulunan Yonetim
Kurulundaki asgari sayi kaldirilmistir.

2. Yapilan degisiklikle yonetim kurulunun tek
kisiden olusmasinin imkani saglanmistir.

3. Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin pay sahibi
olma zorunlulugu kaldirilarak profesyonel
yonetimin onu agiimistir.

4. Tuzel kisilerin yonetim kurulu Uyesi olmasinin
da imkani saglanmistir.




5. Bir baska yenilik ise Yonetim Kurulu Uyelerinin
dortte birinin yUksek 6grenim mezunu olma
zorunlulugunun getirilmis olmasidir.

6. Yonetim kurulu Uyelerinin, kurulda ve kurul
disinda bilgi alma haklarinin saglanmasi da bir
diger yeniliktir. Yonetim kurulu Uyelerinin hem
toplantiicinde hem de toplanti disinda bilgi alma
ve inceleme haklari baskan veya yénetim kurulu
tarafindan da reddedilememektedir.



7. Yeni dUzenlemeyle elektronik ortamda
yonetim kurulu toplantisinin yapilmasi ve
elektronik imzayla kararlarin internet
ortaminda alinmasinin 6nU agilmistir.

Onceki dizenlemede bulunmayan yonetim
kurulu kararlarina karsi iptal davasi agma
hakki yeni kanunla artik mumkUn olacaktir.



Eski TTK' da bulunan yénetim kurulu Gye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi seklindeki emredici nitelikteki

agirlastirilmis oran terk edi
toplanma ve karar alma ko

Buna gore yonetim kurulu

erek yonetim kurulularina
ayligi saglanmistir.

kararlari toplantida hazir

bulunan Uyelerin cogunluguyla alinabilecektir. Esas
sozleseme ile bu oran agirlastirilabilmekte ama

hafifletilememektedir.

Oylarin esit olmasi durumunda ise konu ikinci toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa 6ners

reddedilmis sayiliyor.



LIMITED SIRKETLER

= Birveya birden ¢ok gercek veya tuzel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur, esas
sermayesi belirli olup bu sermaye esas sermaye
paylarinin toplamindan olusur.

= Ortaklar sirket bor¢larindan sorumlu olmayip,
sadece taahhut ettikleri esas sermaye paylarini
odemekle ve sirket s6zlesmesinde 6ngoérulen ek
odeme ve yan edim yUkuomluluklerine yerine
getirmekle yukomludurler.

= Limited sirket, kanunun yasak olmayan her torlg
ekonomik amac ve konu i¢in kurulabilirler.




Ortak sayisi

= Limited sirketlerde ortak sayisi 5o yi asamaz.

= Ortak sayisi bire duserse durum, bu sonucu
doguran islem tarihinden itibaren yedi gun
icinde mudurlere yazili bildirilir. MUdUrler
bildirimin alinmasi tarihinden baslayarak
yedinci gunun sonuna kadar sirketin tek
ortakl oldugunu bu ortagin adini, yerlesim
yerini ve vatandasligini tescil ve ilan
ettirilirler, aksi halde dogacak zarardan
sorumlu olurlar.




LIMITED SIRKET ORGANI-GENEL KURUL

Genel kurulun devredilemez yetkileri sunlardir:
a) Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi.
b) MUdurlerin atanmalari ve gérevden alinmalari.

c) Topluluk denetgisi ile islem denetcileri de dahil
olmak Uzere, denetcilerin atanmalari ve gorevden
alinmalari.

d) Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik faaliyet
raporunun onaylanmasi.

e) Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik faaliyet
raporunun onaylanmasi, kar payi hakkinda karar
verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi.




f)y MUdurlerin Ucretlerinin belirlenmesi ve
ibralari.

g) Esas sermaye paylarinin devirlerinin
onaylanmasi.

h) Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasiigin
mahkemeden istemde bulunulmasi.




1) MUdUrUn, sirketin kendi paylarini iktisabi
konusunda yetkilendirilmesi veya boyle bir
iktisabin onaylanmasi.

i) Sirketin feshi.

j) Genel kurulun kanun veya sirket sozlesmesi
ile yetkilendirildigi ya da mudurlerin genel
karar verilmesi.




Yonetim ve temsil-MUDURLER

Sirketin yonetimi ve temsili sirket s6zlesmesi
ile duzenlenir.

Sirketin sozlesmesi ile yonetimi ve temsil,
muUdur sifatini tasiyan bir veya birden fazla
ortaga veya tum ortaklara ya da U¢UncU
kisilere verilebilir.

En azindan bir ortagin, sirketi yonetim
hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi
gerekir.




Mudurler, kanunla veya sirket s6zlesmesi
ile genel kurula birakilmamis bulunan

yonetime iliskin tum konularda karar almaya
ve bu kararlari yurtmeye yetkilidirler.




Sirketin birden fazla mddurionin bulunmasi halinde,
ounlardan biri, sirketin ortagi olup olmadigina
bakilmaksizin, genel kurul tarafindan midurler kurulu

paskani olarak atanir.

Baskan olan mudur veya tek mudurun bulunmasi

halinde bu kisi, genel kurulun toplantiya cagrilmasi ve
genel kurul toplantilarinin yUritulmesi konularinda oldugu

gibi, genel kurul baska yénde bir karar almadigi ya da
sirket sozlesmesinde farkh bir dizenleme 6ngorilmedigi
takdirde, tum acgiklamalari ve ilanlari yapmaya da
yetkilidir.

Birden fazla mudurun varligi halinde, bunlar cogunlukla
karar alirlar. Esitlik halinde baskanin oyu Ustin sayilir.




SIRKETIN SIGORTALANMAST

Yonetim kurulu uyelerinin, gorevlerini
yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri
zarar, sirket sermayesinin %25 ini asan bir
bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle sirket
teminat altina alinmissa, bu husus halka acik
sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun ve
ayrica pay senetleri borsada islem goruyorsa
borsanin bulteninde duyurulur ve kurumsal
yonetim ilkelerine uygunluk
degerlendirmesinde dikkate alinir




PAY SAHIPLERININ SIRKETE BORCLANMA
YASAGI

= Sermayeye istirak edilmesinden dogan borg
narig, pay sahipleri sirkete bor¢lanamaz.

= Pay sahibinin sirket disindaki isletmesiyle
ortagi oldugu sirket arasinda yapilan ticari
islemden dogan bor¢ da harictir.

= Bu kanundan 6nce edinilmis borglar, 3 yil
icinde nakden 6denerek kapatilacaktir.




= Yonetim kurulu Uyesi ve yakinlari, kendisinin
ve s6z konusu yakinlarinin ortagi olduklari
sahis sirketleri ve en az %20'sine katildiklari

sermaye sirketleri, sirkete nakit veya ayin
bor¢lanamazlar.

= Mevcut borg varsa, 3 yil icinde nakdi 6deme
ile tasfiye edilmesi sarttir.




DENETIM

YMM-MESUT YIGIT




DENETIM

Anonim sirketin ve sirketler toplulugunun
finansal tablolari denetci tarafindan,
uluslararasi denetim standartlariyla
uyumlu Turkiye Denetim Standartlarina
gore denetlenir.

Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu
icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarl olup
olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi
da denetim kapsami icindedir.




Denet¢inin denetiminden gegmemis
finansal tablolar ile yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu

hukmundedir.




TTK DE DENETCILER

= [SLEM DENETCISI
= OZEL DENETCI
= BAGIMSIZ DENETC]




ISLEM DENETCISI

Islem denetcisi, sirketteki belirli islemleri
denetler. Sirketin;

TUr degistirmeyi,
Yuksek hacimli menkul deger ihracini
denetleyen

= denetciislem denetgisi olarak anilir.

1. Kurulusunuy,

2. Sermaye artirrmini,
3. Birlesmeyi,

4. Bolunmeyi,

5.

6.




OZEL DENETCI

1-Denetgci, sirketin hakim sirketle veya
topluluk sirketleriyle iliskileriyle ilgili
olarak sinirli olumlu gorus veya ka¢cinma
yazisi yazmissa

2- Yonetim kurulu, sirketin topluluk
tarafindan, bazi belirli hukuki islemler veya
uygulanan onlemler dolayisiyla kayba
ugratildigini ve bunlar dolayisiyla
denklestirme yapilmadigini agciklamissa,




3-Herhangi bir pay sahibinin istemi
uzerine, sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi
tarafindan sirketin, hakim sirketle veya
hakim sirkete bagh sirketlerden biriyle olan
Iliskisini incelemek Uzere 6zel denetgi
atanabilir.




BAGIMSIZ DENETCI

Herhangi bir kisi veya kurulusa bagl
olmadan, Turkiye Finansal
Raporlama ve Turkiye Muhasebe
Standartlari esaslarina uygun
duzenlenmis; finansal raporlan,
genel kabul gormus denetim
standartlarina uygun denetimini
vapan kisi veya kurumdur.




KIMLER DENETCI OLABILIR ?

= Denetcl, ancak ortaklari, yeminli mali
musavir veya serbest muhasebeci mali
musavir unvanini tastyan bir bagimsiz
denetleme kurulusu olabilir.

= Orta ve kucuk olcekli anonim sirketler, bir
veya birden fazla yeminli mali musaviri
veya serbest muhasebeci mali musaviri
denetci olarak secebilirler.




Asagidaki hallerden birinin
varliginda,

Yeminli mali musavir, serbest muhasebeci
mali musavir, bagimsiz denetleme
kurulusu ve bunun ortaklarindan biri ve
bunlarin ortaklarinin yaninda calisan veya
bu cumlede anilan kisilerin meslegi birlikte

yaptiklari kisi veya kisiler, ilgili sirkette:




a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya
calisaniysa veya denetci olarak atanmasindan
onceki U¢ yil icinde bu sifati tasimissa,

c) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir
tuzel kisinin, bir ticaret sirketinin veya bir ticari
Isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi,
yonetim kurulu uyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya
da bunlarda yuzde yirmiden fazla paya sahipse
yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu
uyesinin veya bir yoneticisinin alt veya uUst
soyundan biri, esi veya U¢uncu derece dahil,
UcUuncuU dereceye kadar kan veya kayin hismi ise,



= d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde
bulunan veya boyle bir sirkette yuzde yirmiden
fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa
veya denetgisi olacagi sirkette yuzde yirmiden
fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda
herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

= e) Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
duzenlenmesinde denetleme disinda faaliyette
veya katkida bulunmussa,




f) Denetlenecek sirketin defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin
ctkarilmasinda denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulundugu i¢in
denet¢i olamayacak gercek veya tuzel
kisinin veya onun ortaklarindan birinin
kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani,
yonetim kurulu uyesi, ortagi, sahibi ya da
gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,



Son bes yil icinde denetgilige iliskin mesleki
faaliyetinden kaynaklanan gelirinin
tamaminin yuzde otuzundan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona yuzde
yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan
sirketlere verilen denetleme ve
danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve
bunu cari yilda da elde etmesi

bekleniyorsa, denet¢i olamaz;




= Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir
sirketin denetlenmesi i¢cin goreviendirdigi
denetc¢i yedi yil arka arkaya o sirket i¢in
denetleme raporu vermisse, o denetci en
az iki yil icin degistirilir.

= Denetci, denetleme yaptigi sirkete, vergi
danismanligi ve vergi denetimi disinda,
danismanlik veya hizmet veremez, bunu
bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.




Denetimin Konusu ve Kapsami

1. Sirketin veya toplulugun finansal tablolarin
denetimi

2.  Muhasebeninicerdigi finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarh olup
olmadigi ve ger¢egi yansitip yansitmadiginin
denetimi,

3. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun,
finansal tablolara iliskin aciklamalarinin ve
degerlendirmelerinin denetimi,

4. Sirketitehdit eden veya edebilecek riskler;
zamaninda belirlemeye uygun yeterli bir sistemin
mevcut olup olmadiginin ve bu mekanizmanin
isleyip islemedigi denetimi




DENETCININ SECIMI, GOREVDEN ALINMASI VE
SOZLESMENIN FESHI

= Denetgi, sirket genel kurulunca, topluluk
denetcisi, ana sirketin genel kurulunca secilir.
Denetcinin her faaliyet donemi ve herhalde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi
bitmeden secilmesi sarttir.

= Sec¢imden sonra, yonetim kuruly,
gecikmeksizin denetleme goérevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.




= Denetciden denetleme gérevi sadece bir baska
denetgi geri alinabilir.

= Konsolidasyona dahil olan ana sirketin
finansal tablolarini denetlemek icin secilen
denetci, baska bir denetc¢i secilmediqi
takdirde topluluk finansal tablolarinin da
denetcisi kabul edilir.




Sirket merkezinin

bulundugu yerdeki

Asliye Ticaret Mahkemesi

A) Yonetim kurulunun

B) Sermayenin yUzde onunu, halka acik
sirketlerde esas veya c¢ikarilmis sermayenin
yUzde besini olusturan pay sahiplerinin
istemi Uzerine, ilgilileri ve secilmis
denetciyi dinleyerek secilmis denetcinin

sahsina iliskin hak
gerektirmesi, 6zel
davrandigi yonunc

| bir sebebin
ikle de onun tarafl
e bir kuskunun varlig

halinde bagska bir ¢

enetciyi atayabilir.



* Faaliyet doneminin dordUncU ayina kadar
denetci secilememisse, denetc¢i yonetim
kurulunun, her yonetim kurulu Uyesinin veya
herhangi bir pay sahibinin istemi Gzerine
mahkemece atanir.




= Denet¢i denetleme s6zlesmesini, sadece hakli bir
sebep varsa veya kendisine karsi gorevden
alinma davasi acilmissa feshedebilir.

= GOrus yazisinin icerigine iliskin fikir ayriliklari ile
denetlemenin sirkette sinirlandirilmis olmasi
veya gorus yazisi vermekten ka¢inma hakli sebep
sayllamaz.

= Denetcinin sozlesmeyi feshi yazili ve gerekgeli
olmahdir. Denetgi fesih tarihine kadar elde ettigi
sonuglari genel kurula sunmakla yokomlGdor




BASARILI BIR DENETIM ICIN ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER?

1. IC KONTROL SISTEMININ KURULMASI

2. FINANSAL TABLOLARIN TFRS UYUMU
VE YONETIM KURULUNUN
SORUMLULUKLARI




IC KONTROL SISTEMI

= |sletme organizasyonu plant ile isletmenin
varliklarini korumak, muhasebe bilgilerinin
dogrulugunu ve guvenirliligini arastirmak,
faaliyetlerin verimliligini arttirmak,
belirlenmis yonetim politikalarina baglihgs
o0zendirmek amaciyla kabul edilen ve
uygulamaya konulan tum onlem ve
yontemler i¢ kontroldur.




DUZENLENECEK FINANSAL
TABLOLAR

* 01/01/2013 Tarihinden itibaren Yonetim
Kurulunun sorumlulugunda dizenlenecek
finansal tablo seti;

1. Finansal Durum Tablosu-Bilan¢o

2. Kapsamli Gelir Tablosu

3. Na
4. Oz

it Akis Ta

<aynaklar

hlosu

Degisim Tablosu

5. Aciklayici notlar



DENETIM RAPORU

= Denetgi, yapilan denetimin turu, kapsami,
niteligi ve sonuclari hakkinda, gereken
aciklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve
gecmis yilla karsilastirmali olarak
hazirlanmis, finansal tablolari konu alan bir
rapor duzenler.




Bu yazi asagidaki gorUslerden birini icerecek
sekilde;

1. Olumlu gorus yazisi

2. Sinirli olumlu gorus yazisi

3. Gorus bildirmekten kaginma

4. Olumsuz gorus yazisi olabilir.

Bu dort gorus disinda yazi verilmesi veya
herhangi bir yazi verilmemesi mUimkuin
degildir.




Olumlu denetim raporunda

Denetc¢i, olumlu gorus verdigi takdirde
yazisinda, oncelikle Turkiye Denetim
Standartlari uyarinca yapilan denetimde,
Turkiye Muhasebe Standartlari ve diger
gereklilikler bakimindan herhangi bir aykiriliga
rastlanmadigini; denetim sirasinda elde edilen
bilgilerine gore, sirketin veya toplulugun
finansal tablolarinin dogru olduguny,
malvarligi ile finansal duruma ve karhliga iligkin
resmin gercege uygun bulundugunu ve

tablolarin bunu durust bir sekilde yansittigini
belirtir.




Sinirli olumlu gorus

Sinirlandirilmis olumlu gorus, finansal
tablolarin sirketin yetkili kurullarinca
duzeltilebilecek aykiriliklar icerdigi ve bu
aykirihiklarin tablolarda a¢iklanmis sonuca
etkilerinin kapsamli ve buyuk olmadig:
durumlarda verilir.

Sinirlamanin konusu, kapsami ve
duzeltmenin nasil yapilabilecegi
sinirlandiriimis olumlu gorus yazisinda
acikca gosterilir.




Gorus bildirmekten kacinma

Sirket defterlerinde, denetlemenin bu Bolum
hukumlerine uygun bir sekilde yapilmasina ve
sonuclara varilmasina olanak vermeyen olcude
belirsizliklerin bulunmasi veya sirket
tarafindan denetlenecek hususlarda onemli
kisitlamalarin yapilmasi halinde denetg,
bunlari ispatlayabilecek delillere sahip olmasa
bile, gerekcelerini aciklayarak gorus vermekten
kacinabilir.

Kacinma olumsuz gorusun sonuclarini dogurur




Olumsuz gorus yazilan veya gorus
verilmesinden kac¢inilan durumlarda genel
kurul, s6z konusu finansal tablolara dayanarak,
ozellikle aciklanan kar veya zarar ile dogrudan
veya dolayl bir sekilde ilgili olan bir karar
alamaz.




Yeni secilen yonetim kurulu, 6 ay icinde
yeniden finansal tablolar hazirlatmali ve

denetleme raporu ile birlikte genel kurula
sunmalidir.




= ELEKTRONIK UYGULAMALAR
= YAPTIRIMLAR

YMM-ALI KARA




* Madde 1524- (1) Her sermaye sirketi, bir
internet sitesi agmak, sirketin internet
sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir
bolumUnU asagidaki hususlarin
yayimlanmasina 6zgulemek zorundadir.




Internet Sitesinde Yayimlanacak
bilgiler:

= 3) Sirketce kanunen yapilmasi gereken
ilanlar,

= b) Pay sahipleriile ortaklarin
menfaatlerini koruyabilmeleri ve
haklarini bilin¢li kullanabilmeleri igin
gormelerinin ve bilmelerinin yararli
oldugu belgeler, bilgiler, aciklamalar.




= ¢) YOnetim ve mudurler kurulu
tarafindan alinan; richan, degistirme,
alim, onerilme, degisim orani, ayrilma
<arsihgi gibi haklara iliskin kararlar;
ounlarla ilgili bedellerin nasil
belirlendigini gosteren hesaplarin
dokUmu.




= d) Degerleme raporlari, kurucular beyani,
paylarin halka arz edilmesine dair taahhutler,
bunlara ait teminatlar ve garantiler; iflasin
ertelenmesine veya benzeri konulara iligkin
karar metinleri; sirketin kendi paylarini
iktisap etmesi hakkindaki genel kurul ve
yonetim kurulu kararlari, bu islemlerle ilgili
aciklamalar, bilgiler, belgeler.




= e) Ticaret sirketlerinin birlesmesi, bolinmesi,
tur degistirmesi halinde, ortaklarin ve
menfaat sahiplerinin incelemesine sunulan
bilgiler, tablolar, belgeler; sermaye artirimi,
azaltilmasi dahil, esas sozlesme
degisikliklerine ait belgeler, kararlar;
imtiyazli pay sahipleri genel kurulu kararlar,
menkul kiymet cikarilmasi gibi islemler
dolayisiyla hazirlanan raporlar.




= ) Genel kurullara ait olanlar dahil her tiurlo
cagrilara ait belgeler, raporlar, yonetim
kurulu agiklamalari.

= g) Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu acgisindan
a¢iklanmasi zorunlu bilgiler.

= h) Bilgi alma kapsaminda sorulan sorular,
ounlara verilen cevaplar, diger kanunlarda
nay sahiplerinin veya ortaklarin
aydinlatilmasi icin 6ngorulen hususlar.




= |) Finansal tablolar, kanunen aciklanmasi
gerekli ara tablolar, 6zel amaclarla
¢tkarilan bilangolar ve diger finansal
tablolar, pay ve menfaat sahipleri
bakimindan bilinmesi gerekli finansal
raporlamalar, bunlarin dipnotlari ve ekleri.




= ) Yonetim kurulunun yillik raporuy,
kurumsal yonetim ilkelerine ne 6l¢ide
uyulduguna iliskin yilhk degerlendirme
a¢iklamasi; yonetim kurulu baskan ve
Uyeleriyle yoneticilere 6denen her turlu
paralar, temsil ve seyahat giderleri,
tazminatlar, sigortalar ve benzeri
odemeler.




= |) Denetgi, 6zel denetci, islem
denetcisi raporlari.

= k) Yetkili kurul ve bakanliklarin
konulmasini istedikleri,
paysahiplerini ve sermaye piyasasini
ilgilendiren konulara iliskin bilgiler.




= Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda
veya idari dizenlemelerde daha uzun
bir sire dngorilmedikge, sirketin
internet sitesine konulan bir icerik,
Uzerinde bulunan tarihten itibaren en
az sUreyle internet sitesinde
kalr; aksi halde konulmamis sayilir.
Finansal tablolaricin bu sure




= MADDE 1527 - (1) Sirket s6zlesmesinde veya
esas sozlesmede diUzenlenmis olmasi
sartiyla, sermaye sirketlerinde yonetim
kurulu ve mudurler kurulu tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi
Uyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir
toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.




* Bu hallerde Kanunda veya sirket
sozlesmesinde ve esas sozlesmede
ongorulen toplantiile karar
nisaplarina iliskin hUkiUmler aynen
uygulanir.

= Elektronik ortami kullanmak isteyen
ortaklar, paysahipleri ve yonetim
kurulu Uyeleri elektronik posta
adreslerini sirkete bildirirler.




*YAPTIRIMLAR




DEFTER TUTMA YUKUMLULUGU

" Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari
islemleriyle malvarligi durumunu, Turkiye Muhasebe
Standartlarinl basta olmak Uzere bu Kanuna gore agikc¢a
gorulebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir.
Defterler, G¢Uncu kisi uzmanlara, makul bir sure igcinde
yapacaklariincelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal
durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. Isletme
faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden
izlenebilmelidir.




BELGE

" Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan
her turl belgenin, fotokopi, karbonlu kopya,
mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir

kopyasini, yazih, gorsel veya elektronik ortamda
saklamakla yUkUmIGdur.




DEFTER ONAYLARI

= Ticari defterler, acilis ve kapanislarinda
noter tarafindan onaylanir. Kapanis
onaylari, izleyen faaliyet doneminin
altinci ayinin sonuna kadar yapilir.
Sirketlerin kurulusunda defterlerin acilis
ticaret sicili mudurlUkleri tarafindan da
onaylanabilir.




" 64 UncU maddesinin U¢UncU fikrast
uyarinca gerekli onaylar
yaptirmayanlar, ikiyUz gunden az
olmamak Uzere adli para cezasiyla
cezalandirilirlar.




DEFTER TUTMA DUZENI

" Defterler ve gerekli diger kayitlar TUrkge tutulur.
Kisaltmalar, rakamlar, harfler ve semboller kullanildig
takdirde bunlarin anlamlari agikca belirtilmelidir.

" (2) Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz,
dogru, zamaninda ve diuzenli olarak yapilir.

" (3) Biryazim veya kayit, onceki icerigi belirlenemeyecek
sekilde ¢izilemez ve degistirilemez. Kayit sirasinda mi
yoksa daha sonra mi yapildigr anlasilmayan degistirmeler
yasaktir.




= (4) Defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve
islemleri saptayan belgelerin dosyalanmasi
seklinde veya veri tasiyicilari araciligiyla
tutulabilir; su sartla ki, muhasebenin bu
tutulus bicimleri ve bu konuda uygulanan
yontemler Turkiye Muhasebe Standartlarina

uygun olmalidir.




= Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi durumunda,
bilgilerin saklanma suresince bunlara
ulasilmasinin ve bu sure icinde bunlarin her
zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmis
olmasi sarttir. Elektronik ortamda tutulma
halinde birinci ila G¢uncu fikra hukimleri
kiyas yoluyla uygulanir.




» 65 inci maddesine uygun olarak
defterlerini tutmayanlar, ikiyUz
gunden az olmamak Uzere adli para
cezaslyla cezalandinlirlar.




ENVANTER

" 1) Her tacir, ticari isletmesinin a¢ilisinda, tasinmazlarini,
alacaklarini, borclarini, nakit parasinin tutarini ve diger
varliklarini eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve
varliklariile bor¢larinin degerlerini teker teker belirten bir
envanter ¢ikarir.

" (2) Tacir agilistan sonra her faaliyet doneminin sonunda da
boyle bir envanter dizenler. Faaliyet donemi veya bagka
bir kanuni terimle hesap yili oniki ay1 gecemez. Envanter,
duzenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun disen sure
icinde c¢ikarilir.




" (3) Maddi duran malvarhgina dahil varliklarla,
ham ve yardimci maddeler ve isletme
malzemeleri duzenli olarak ikame ediliyor ve
toplam degerleriisletme icin ikinci derecede
onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve de
gerle envantere alinirlar; su sartla ki,
bunlarin mevcutlar miktar, deger ve bilesim
olarak sadece kic¢uk degisikliklere ugramis
olsunlar. Ancak, kural olarak U¢ yilda bir
fiziksel sayim yapilmasi zorunludur.




" (4) Ayni turdeki stok malvarligi kalemleri,
diger ayni nitelikteki veya yaklasik ayni
degerdeki tasinabilir malvarligi unsurlari ve
bor¢lar ayri ayri gruplar halinde toplanabilir
ve ortalama aqirlikl deger ile envantere
konulabilir.




* 66 ncl maddesine aykiri hileli
envanter ¢ikaranlar, ikiyuz
gunden az olmamak Uzere
adli para cezasiyla




BELGE IBRAZI

= Saklanmasi zorunlu olan belgeleri, sadece
goruntu veya baskaca bir veri tasiyicis
araciligiyla ibraz edebilen kimse, giderleri
kendisine ait olmak Uzere, o belgelerin
okunabilmesi icin gerekli olan yardimci
araclar kullanima hazir bulundurmakla
yukUmlUdur; icap ettigi takdirde belgeleri,
giderleri kendisine ait olmak Uzere bastirmali
ve yardimci araglara ihtiya¢ duyulmadan
okunabilen kopyalarini sunabilmelidir.




= 86 ncl maddesine gore
belgeleri ibraz etmeyenler,
ikiyUz gunden az olmamak
Uzere adli para cezaslyla




Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun
yetkisi

= Gergek ve tUzel kisiler gerek ticari defterlerini
tutarken, gerek minferit ve konsolide
finansal tablolarini dizenlerken, Turkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan
yvayimlanan, Turkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal ¢ercevede yer alan
muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz
parcasi olan yorumlara aynen uymak ve
bunlari uygulamak zorundadirlar.




» 88 inci maddesine aykiri hareket edenler yuz
gunden U¢yUz gune kadar adli para cezasiyla
cezalandinlirlar.




Sanayi ve Ticaret Bakanliginin diizenleme
ve denetleme yetkisi

= Sanayive Ticaret Bakanhgi bu Kanunun ticaret
sirketlerine iliskin hUkumlerinin uygulamasiyla
ilgili tebligler yayimlamaya yetkilidir.

= Ticaret sicilimudurlUkleri ve sirketler bu
tebliglere uyarlar.

= Ticaret sirketlerinin islemleri, ilkeleri ve
usulU bir tizuk ile belirlenerek Sanayi ve Ticaret
Bakanligi denetim elemanlari tarafindan
denetlenir.




= Bu Kanun hiokimlerine gore tutulmakla veya
muhafaza edilmekle yokimlU olunan defter, kayit ve
belgeler ile bunlara iliskin bilgileri, denetime tabi
tutulan gercek veya tiuzel kisiye ait olup olmadigina
bakilmaksizin, 2120 uncu maddenin birinci fikrasina
gore denetime yetkili olanlarca istenmesine ragmen
vermeyenler veya eksik verenler ya da bu denetim
elemanlarinin gorevlerini yapmalarini engelleyenler,




Kurucular beyani

= Kurucular tarafindan, kurulusa iliskin bir
oeyan imzalanir. Beyan, durust bir sekilde
oilgi verme ilkesine gore, dogru ve eksiksiz
olarak hazirlanir. Beyanda, ayni sermaye
konuluyor, bir ayin ya daisletme
devraliniyorsa, bunlara verilecek karsiligin
uygunluguna; bu tur sermayenin ve
devralmanin gerekliligine, bunlarin sirkete
olan yararlarina iliskin belgeli, gerekgeli ve
kesin ifadeli aciklamalar yer alir.




= Ayrica, kuruculara taninan menfaatler
gerekceleriyle beyanda yer alir. Kimlerin
halka arz amaciyla ne miktarda pay taahhut
ettigi, pay taahhtidunde bulunanlarin
birbirleri ile iliskileri; bunlar bir sirketler
topluluguna dahil bulunuyorlarsa, topluluk ile
iliskileri, kurulusu inceleyen islem denetgisine
ve diger hizmet verenlere 6denen Ucretler,
emsalleriyle karsilastirma yapilarak, beyanda
aciklanir.




" 349 uncu maddesine aykiri
beyanda bulunan kurucular,
U¢yuz gunden az olmamak
Uzere adli para cezaslyla




Islem denetcisi raporu

= Sirketin kurulusuna iliskin denetleme raporu

bir veya birkag islem denetgisi tarafindan

verilir. Islem denetcisi kurulus raporunda,
naylarin tamaminin taahhot edildigini;
<anunda veya esas s0zlesmede 6ngorulmus
oulunan pay bedellerinin en az tutarlarinin
<anuna uygun olarak bankaya yatirildigini;
ouna iliskin banka mektubunun kurulus
oelgeleri arasinda yer aldigini;




= bu yUkUmluligun herhangi bir sekilde
dolanildigina iliskin bir belirti bulunmadigini;
ayni sermaye ve devralinan ayinlarigin
mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme
yapildigini, mahkemece bir kararla
onaylanan raporun dosyaya sunuldugunuy;
kurucu menfaatlerinin kanuna uygun
oldugunu; kurucular beyanitile ilgili agik bir
uygunsuzlugun, asiri degerlemenin,
islemlerde gorunUr bir yolsuzlugun




= bulunmadigini ve diger kurulus belgelerinin
mevcut oldugunu, gerekli noter onaylarinin
ve izinlerin alindigini gerekgeleriyle ve hesap
verme ilkesinin gereklerine uygun olarak

aciklar.




=358 inci maddesine aykirl
olarak sirkete
borclananlar, Ugyuz
unden az olmamak Uzere




Pay sahiplerinin sirkete borg¢lanma
yasagil

= |stirak taahhUdUnden dodan bor¢ harig, pay
sahipleri sirkete bor¢lanamaz. Megerki, borg,
sirketle, sirketin isletme konusu ve pay
sahibinin isletmesi geregi olarak yapilmis
bulunan bir islemden dogmus olsun ve
emsalleriyle ayni veya benzer sartlara tabi

tutulsun.




Sirketle islem yapma, sirkete
bor¢lanma yasagi

= Yonetim kurulu Uyesi, genel kuruldan izin
almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde,
sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri
sUrebilir. Diger taraf boyle bir iddiada
bulunamaz.

= sirketler topluluguna dahil sirketler
birbirlerine kefil olabilir ve garanti
verebilirler.




= Yonetim kurulu Uyesi, onun 393 UncU maddede
sayilan yakinlari, kendisinin ve s6z konusu
yakinlarinin ortagi olduklar sahis sirketleri ve en az
yUzde yirmisine katildiklari sermaye sirketleri,
sirkete nakit veya ayin bor¢lanamazlar. Bu kisiler
icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez,
sorumluluk yuklenemez, bunlarin bor¢larini
devralamaz. Aksi halde, sirkete bor¢lanilan tutar
icin sirket alacaklilari bu kisileri, sirketin
yukUmlendirildigi tutarda sirket borglariicin
dogrudan takip edebilirler




= 395 inCi maddesine aykiri
olarak sirkete bor¢lananlar,
U¢yuz gunden az olmamak
Uzere adli para cezaslyla




Ilan

= Anonim sirketin ve toplulugun finansal tablolarini
dizenlemekle yUkUmIU ana sirketin yonetim
kurulu, bilanco gunUnden itibaren alti ay icinde;
finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunu, kar dagitimina iliskin genel kurul
kararini, denet¢inin 403 UncU madde uyarinca
verdigi gorusu ve genel kurulun buna iligkin
kararini, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirir ve sirketin internet sitesine koyar. Bu
belgelerin Sanayi ve Ticaret Bakanhgina
verilmesine iliskin hUkomler sakhdir.”




* Bu Kanunun 524 uncu
maddesindeki ilan
yaptirmayanlar ikiyuz gunden
az olmamak Uzere adli para




Sir saklama yukumlulugu

" Gorevi dolayisiyla incelemesine sunulan
defter ve belgeleri inceleyenlerin, elde
ettikleri veya verilen bilgilerden
ogrendikleri is ve isletme sirlarini

acik

MacC

amalari yasaktir. Aksi halde sirketin
di ve manevi zararini tazmin

ederler. Ceza mevzuatinin, su¢ ihbarina
iliskin hUkUmleri saklidir.



* Bu Kanunun 527 nci
maddesine aykiri hareket
edenler, TUrk Ceza
Kanununun 239 uncu maddesi




Ticarl sir, bankacilik sirri veya miusteri
sirrl niteligindeki bilgi veya belgelerin
aciklanmasi

» Sifat veya gorevi, meslek veya sanati geregi vakif
olduqu ticari sir, bankacilik sirri veya musteri sirri
niteligindeki bilgi veya belgeleri yetkisiz kisilere
veren veya ifsa eden kisi, sikayet Uzerine, bir yildan
U¢ yila kadar hapis ve bes bin gune kadar adli para
cezasl ile cezalandirilir.

= Bu bilgi veya belgelerin, hukuka aykiri yolla elde




" Cebir veya tehdit kullanarak bir
kimseyi bu madde kapsamina
giren bilgi veya belgeler
aciklamaya mecbur kilan kisi, U¢

Ildan yedi yila kadar hapis




Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiri

olmasi

= Sirketin kurulusu, sermayesinin artirilmasi ve
azaltilmasi ile birlesme, bolunme, tir degistirme
ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili
belgelerin, izahnamelerin, taahhutlerin, beyanlarin
ve garantilerin yanlis, hileli, sahte, gercege aykiri
olmasindan, gercegin saklanmis bulunmasindan ve

diger
belge
kusur

<kanuna aykiriliklardan dogan zararlardan,
eri duzenleyenler veya beyanlari yapanlar ile

arinin varhgr halinde bunlara katilanlar

sorumludur.



= Bu Kanunun 549 uncu
maddesine aykiri hareket
edenler, bir yildan U¢ yila
kadar hapis cezasliyla




Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve
odeme yetersizliginin bilinmesi

" Sermaye tamamiyla taahhUt olunmamis
veya karsiligi kanun veya esas sozlesme
hUGkUmleri geregince 6denmemisken,
taahhUt edilmis veya 6denmis gibi
gosterenler ile kusurlu olmalari sartiyla,
sirket yetkilileri, bu paylar Ustlenmis kabul
edilirler ve paylarin karsiliklari ile zarari
faiziyle birlikte miteselsilen 6derler.




= Sermaye taahhudiunde bulunanlarin 6deme
yeterliliginin bulunmadigini bilen ve buna
onay verenler, soz konusu borcun
odenmemesinden dogan zarardan
sorumludurlar.




= Bu Kanunun 550 nci
maddesine aykiri hareket
edenler U¢ aydan iki yila kadar
hapis veya adli para cezasiyla




Deger big¢ilmesinde
yolsuzluk

= Ayni sermayenin veya devralinacak
isletme ile ayinlarin
degerlemesinde emsaline oranla yUksek

= fiyat bicgenler, isletme ve aynin niteligi
ni veya durumunu farkli gosterenler ya da

naska bir sekilde yolsuzluk yapanlar,

oundan dogan zarardan sorumludur.




" Bu Kanunun 551 Incl
maddesine aykiri hareket
edenler U¢ aydan iki yila kadar
hapis cezaslyla




Halktan para toplamak

= Bir anonim veya bagska bir sirket kurmak,
sirketin sermayesini artirmak amaciyla veya
vaadiyle halktan para toplanabilmesi icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinir. Bu
iznin esas ve usulleri Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan dizenlenir.




= Sermaye Piyasasi Kuruly, izinsiz para
toplanmasi girisiminin ve baslanmissa para
toplanmasinin tedbiren, hemen
durdurulmasini, toplanan paralarin koruma
altina alinmasini, gerekli diger dnlemlerin
uygulanmasini, gereginde kayyim
atanmasini, Ankara Asliye Ticaret
mahkemesinden de isteyebilir. Sermaye

Piyasasi Kurulunun istemi i¢in teminat
Istenemez.




* Bu hUkme aykiri olarak para toplayanlar ve
fillden haberli olan kurumlar ile ilgili sirketin
yonetim kurulu Uyeleri, yoneticileri ve
girisimcileri toplanan paranin derhal
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen bir
mevduat veya katilim bankasina
yatirilmasindan muteselsilen sorumludurlar.
Alinan tedbir veya hacizden itibaren alti ay
icinde ayni mahkemede dava acilir.




= |znin varligi halinde, toplanan tutarlar, izin
tarihinden itibaren alti ay icinde dngorulen
amaca uygun olarak kullanilmadigi veya ciddi
bir sekilde kullanilmaya baslaniimadigi
takdirde birinci fikra hGkmU uygulanir.
Mahkeme sireyi uzatabilir.




= Bu Kanunun 552 ncl
maddesine aykiri hareket
edenler alti aya kadar
hapis cezasiyla




Internet Sitesi ile ilgili ceza

= Bu Kanunun 1524 UncU maddesinde
ongorulen internet sitesini bu Kanunun
yururlige girmesinden itibaren Ug ay i¢inde
olusturmayan veya internet sitesi mevcut ise
ayni sUre icinde internet sitesinin bir
bolumunu bilgi toplumu hizmetlerine
sunmayan anonim sirket yonetim kurulu
Uyeleri,




imited sirket mudurleri ve sermayesi paylara
00lunmus komandit sirkette yonetici olan
<comandite ortaklar altraya kadar hapis ve
yUz gunden U¢yuUz gune kadar adli para
cezasiyla ve ayni madde uyarinca internet
sitesine konulmasi gereken icerigi usuline
uygun bir sekilde koymayan bu bentte
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