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	AİLE YARDIMI

	Dönemler
	Vergi İstisna Tutarı*
	SSK İstisna Tutarı

	01.07.2010–31.12.2010
	89,17 TL
	76,05 TL

	01.01.2010–30.06.2010
	86,07 TL
	72,90 TL

	01.07.2009–31.12.2009
	83,88 TL
	69,30 TL

	01.01.2009–30.06.2009
	80,26 TL
	66,60 TL


(*) Gelir Vergisi istisnası 657 – 926 ve 2914 sayılı kanunlara tabi olarak çalışanlar için uygulanmaktadır.
	ASGARİ ÜCRET

	
	(1.1.2010 – 30.6.2010 tarihleri arası)
	(1.7.2010 – 31.12.2010 tarihleri arası)

	16 yaşından büyükler için  
	729,00 TL
	760,50 TL

	16 yaşından Küçükler için  
	621,00 TL
	648,00 TL

	
	(1.1.2009 – 30.6.2009 tarihleri arası)
	(1.7.2009 – 31.12.2009 tarihleri arası)

	16 yaşından büyükler için  
	666,00 TL
	693,00 TL

	16 yaşından Küçükler için  
	567,00 TL
	589,50 TL


	ASGARİ ÜCRET – KESİNTİLER VE İŞVERENE MALİYETİ

(01.07.2010 – 31.12.2010 Dönemi)

	
	16 Yaşından küçük
	16 Yaşından Büyük

	
	
	İşçi
	Kapıcı

	Brüt Ücret
	648,00 TL
	760,50 TL
	760,50 TL

	SGK Primi İşçi Payı ( %14 )
	90,72 TL
	106,47 TL
	106,47 TL

	İşsizlik Sigortası İşçi Payı ( % 1 )
	6,48 TL
	7,61 TL
	7,61 TL

	Gelir Vergisi Matrahı
	550,80 TL
	646,42 TL
	--

	Gelir Vergisi ( % 15 )
	82,62 TL
	96,96 TL
	--

	Damga Vergisi  ( Binde 6,6 )
	4,28 TL
	5,02 TL
	--

	Kesinti Toplamı
	184,10 TL
	216,06 TL
	114,08 TL

	Net Ücret (*)
	518,58 TL
	599,12 TL
	646,42 TL

	İşverene Maliyeti
	828,39 TL
	924,01 TL
	924,01 TL


(*) Asgari Geçim İndirimi (54,68TL) olarak dikkate alınmıştır.

	ASGARİ ÜCRET – KESİNTİLER VE İŞVERENE MALİYETİ

(01.01.2010 – 30.06.2010 Dönemi)

	
	16 Yaşından küçük
	16 Yaşından Büyük

	
	
	İşçi
	Kapıcı

	Brüt Ücret
	621,00 TL
	729,00 TL
	729,00 TL

	SGK Primi İşçi Payı ( %14 )
	86,94 TL
	102,06 TL
	102,06 TL

	İşsizlik Sigortası İşçi Payı ( % 1 )
	6,21 TL
	7,29 TL
	7,29 TL

	Gelir Vergisi Matrahı
	527,85 TL
	619,65 TL
	--

	Gelir Vergisi ( % 15 )
	79,18 TL
	92,95 TL
	--

	Damga Vergisi  ( Binde 6,6 )
	4,10 TL
	4,81 TL
	--

	Kesinti Toplamı
	176,43 TL
	207,11 TL
	109,35 TL

	Net Ücret (*)
	499,25 TL
	576,57 TL
	619,65 TL

	İşverene Maliyeti
	793,94 TL
	885,74 TL
	885,74 TL


(*) Asgari Geçim İndirimi (54,68TL) olarak dikkate alınmıştır.

	2010 YILI ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI

	Medeni Durum
	Aylık Asgari Geçim İndirimi Tutarı (*)

	Bekâr
	54,68 TL

	Evli Eşi Çalışan
	54,68 TL

	Evli Eşi Çalışan 1 çocuk
	62,88 TL

	Evli Eşi Çalışan 2 çocuk
	71,08 TL

	Evli Eşi Çalışan 3 çocuk
	76,55 TL

	Evli Eşi Çalışan 4 çocuk 
	82,01 TL

	Evli Eşi Çalışmayan
	65,61 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 1 çocuk
	73,81 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 2 çocuk
	82,01 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 3 çocuk
	87,48 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 4 çocuk
	92,95 TL


(*) Hesaplamada Asgari Ücretin Brüt Tutarı 729,00 TL olarak dikkate alınmıştır.

	BASİT USULE TABİ OLMANIN GENEL ŞARTLARI (2010)

	
	Büyükşehir
	Diğer Yerler

	Kiralanan işyerlerinde yıllık kira bedeli
	4.300,-TL
	3.000,-TL

	İşyeri mülkiyetinin iş sahibine ait olması halinde Emsal kira bedelinin  (Vergi Değerinin % 5’i )
	4.300,-TL
	3.000,-TL


	BASİT USULE TABİ OLMANIN ÖZEL ŞARTLARI (2010)

	
	Yıllık Alım Tutarı (TL)
	Yıllık Satış Tutarı (TL)
	Yıllık Gayrisafi İş Hasılatı (TL)

	Satın aldıkları malları olduğu gibi veya işledikten sonra satanların
	60.000,-TL. nı aşmaması
	90.000,-TL. nı aşmaması
	--

	Yukarıda yazılı olanların dışındaki işlerle uğraşanlar
	--
	--
	30.000,-TL. nı aşmaması

	Yukarıdaki işlerin birlikte yapılması halinde
	Toplamının 60.000,-TL. nı aşmaması


	BEYANNAME İMZALATMA SINIRI ( 2010 )

	2010 Yılında Beyannamelerini İmzalatmak Zorunda Olmayanlar 

	II. sınıf tacirlerden alım satım veya imalat faaliyetinde bulunanlardan 2009 yılı satış tutarları
	146.000,-TL. nı aşmayanlar 

	II. sınıf tacirlerden yukarıda yazılı işlerin dışındaki işlerle uğraşanlardan 2009 yılı gayrisafi iş hâsılatı tutarı 
	  73.000,-TL. nı aşmayanlar 

	Serbest Meslek faaliyetinde bulunanlardan 2009 yılı hâsılat tutarı 
	102.000,-TL. nı aşmayanlar

	Zirai kazancı işletme hesabı esasına göre belirlenen çiftçilerden 2009 yılı hâsılat tutarı 
	146.000,-TL. nı aşmayanlar

	Özel kanunlarına göre kurulan kooperatifler ile bu kooperatiflerin oluşturdukları birlikler, herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın beyannamelerini imzalatmak zorunda değildir.

	Noterler herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın beyannamelerini imzalatmak zorunda değildir.

	2010 Yılında Beyannamelerini İmzalatmak Zorunda Olanlar 

	Aktif toplamı 4.358.000 TL ve Net satışlar toplamı 8.715.000 TL'yi aşmayan mükellefler 2010 yılı beyannamelerini meslek mensuplarına imzalatmak zorundadırlar. Bu hadlerden herhangi birini aşan mükellefler ise beyannamelerini YMM'lere tasdik ettirebileceklerdir.


	BEYAN SINIRLARI 

	TEVKİFATA TABİ MENKUL VE GAYRİMENKUL SERMAYE İRATLARINDA BEYAN SINIRLARI
	TEVKİFATA VE İSTİSNA UYGULAMASINA KONU OLMAYAN MSİ VE GMSİ BEYAN SINIRLARI

	Yılar
	İstisna Tutarları
	Yılar
	İstisna Tutarları

	2010
	22.000,-TL
	2010
	1.090,-TL


	BİLDİRİM SÜRELERİ

	Vergi Kanunları Uyarınca Bildirilmesi Gereken Olay
	Bildirim Süresi

	Adres değişikliği
	Olayın vukuundan itibaren bir ay içerisinde

	Bina ve arazi değişikliklerinde
	Yeni inşaatta inşaatın bittiği, kısmen kullanılmaya başlanılmışsa her kısmın kullanılmaya başlanıldığı ve diğer şekillerde  (müstesnalığın sükutu dahil) tadili                            gerektiren halin vukuu tarihinden başlayarak iki ay içerisinde 

	İş değişikliği / İşletme Değişikliği / Nakil / Ölüm
	Olayın vukuundan itibaren bir ay içerisinde

	İşe başlama
	Gerçek kişilerde işe başlama tarihinden itibaren on gün içinde kendilerince veya 1136 sayılı Avukatlık Kanununa göre ruhsat almış avukatlar veya 3568 sayılı Kanuna göre yetki almış meslek mensuplarınca, şirketlerin işe başlama bildirgeleri işe başlama tarihinden itibaren on gün içinde  

Ticaret sicil memurluğunca ilgili vergi dairesine yapılır.

	İşi bırakma
	Olayın vukuundan itibaren bir ay içerisinde

	İşi bırakmada ödeme kaydedici cihazı mühürletme süresi
	İşi bırakma tarihinden itibaren bir ay içerisinde

	Kendi İsteği ile ödeme kaydedici cihaz alımında kullanmaya başlama süresi
	30 gün

	Ödeme kaydedici cihaz satın alma
	Ödeme kaydedici cihaz kullanmayı gerektiren bir işle uğraşmaya başlanılan tarihten itibaren 30 gün

	Satın alınan Ödeme Kaydedici Cihazı Bildirme
	Satın alındığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde

	Taşıtlara perakende olarak (LPG, doğalgaz ve benzerleri de dahil) akaryakıt satışı yapan (akaryakıt istasyonu işletmeciliği faaliyetinde bulunan) birinci ve ikinci sınıf tacirlerin,                                             işletmelerindeki akaryakıt pompalarına ödeme kaydedici cihaz bağlatmaları
	1.5.2006 tarihinden sonra işe başlayan mükellefler, işe başlama tarihinden itibaren 60 gün içerisinde

	Tasfiye ve iflas
	Olayın vukuundan itibaren bir ay içerisinde

	Tekrar ödeme kaydedici cihaz kullanmak için mührün açtırılma süresi
	İşe başlama tarihinden itibaren 30 gün


	BİLGİ VERMEKTEN ÇEKİNENLER İLE 256, 257 VE MÜK.257. MADDE 

 HÜKMÜNE UYMAYANLAR İÇİN CEZA (VUK MÜK. MD. 355)            

(1.1.2010 tarihinden itibaren)

	1. Birinci sınıf tüccarlar ile serbest meslek erbabı hakkında                 
	1.000,-TL

	2. İkinci sınıf tüccarlar, defter tutan çiftçiler ile kazancı basit usulde tespit edilenler hakkında  
	500,-TL

	3. Yukarıdaki bentlerde yazılı bulunanlar dışında kalanlar hakkında
	250,-TL


	ÇIRAK ve STAJYERLERİN AYLIK ASGARİ ÜCRETİ

	
	(1.1.2010 – 30.6.2010 tarihleri arası)
	(1.7.2010 – 31.12.2010 tarihleri arası)

	16 yaşından büyükler için
	218,70 TL
	228,15 TL

	16 yaşını doldurmamışlar için
	186,30 TL
	194,40 TL


	ÇOCUK YARDIMI

	VERGİYE TABİ OLMAYAN ÇOCUK YARDIMI (*)
	SSK PRİMİNE TABİ OLMAYAN ÇOCUK YARDIMI

	Dönemler
	İstisna Tutarı
	Dönemler
	İstisna Tutarı

	01.01.2010–30.06.2010
	14,35 TL
	01.01.2010–30.06.2010
	14,58 TL

	01.07.2010–31.12.2010
	14,86 TL
	01.07.2010–31.12.2010
	15,21 TL


(*) Çocuk yardımı 0–6 yaş grubunda yer alan çocuklar için bir kat artırımlı olarak uygulanır. Ancak ikiden fazla çocuk için

    Aile yardımı ödeneği verilmez.(2010 yılı Bütçe Kanunu gereğince çocuk için verilmekte olan aile yardımı ödeneğinde,

    15.1.2010 tarihinden itibaren sayı sınırlaması dikkate alınmayacaktır.)

	BAZI DAMGA VERGİSİ ORAN ve TUTARLARI ( 2010 )

	1. Bilançolar
	21,55 TL

	2. Gelir tabloları
	10,55 TL

	3. İşletme hesabı özetleri
	10,55 TL

	4. Yıllık Gelir Vergisi beyannameleri
	27,90 TL

	5. Kurumlar Vergisi beyannameleri
	37,25 TL

	6. Muhtasar Beyanname
	18,55 TL

	7. Diğer beyannameler (Damga V. Beyannameleri hariç)
	18,55 TL

	8. Belediye ve İl Özel İdarelerine verilen beyannameler
	13,75 TL

	9. Sosyal Güvenlik Kurumlarına verilen sigorta prim bildirgeleri
	13,75 TL

	10. Gümrük idarelerine verilen beyannameler
	37,25 TL

	11. Gümrük idarelerine verilen özet beyan formları
	4,40 TL

	12. Mukavelename, taahhütname, temliknameler
	Binde ( 8,25 )

	13. Kira mukavelenameleri (Mukavele süresine göre kira bedeli üzerinden
	Binde ( 1,65 )

	14. Ücretler (Avans olarak ödenenler dahil)
	Binde   ( 6,6 )

	Not: 

1) Damga Vergisi Kanununun 14. maddesinde yer alan her bir kâğıt için hesaplanacak azami damga vergisi tutarı, 2010 yılı için 1.161.915,90 TL'dir.

 2) Tabloda yazılı kâğıtlardan aslı 1,00 TL'den fazla maktu ve nisbi vergiye tabi olanların resmi dairelere ibraz edilecek özet, suret ve tercümeleri için maktu 0,55 TL damga vergisi ödenir. 

 3) 1.1.2005 tarihinden itibaren pul yapıştırma uygulaması kaldırılmıştır.

 4) Damga Vergisi Kanununa ekli I sayılı Tabloda belli parayı ihtiva etmeyen kâğıtlarda maktu damga vergisi uygulaması 1.1.2005 tarihinden itibaren kaldırılmıştır. Ancak bunlardan tahkimnameler, sulhnameler ve turizm işletmeleri ile seyahat acentelerinin düzenledikleri kontenjan sözleşmelerinde maktu damga vergisi uygulaması devam etmektedir.


	DEFTER TASDİK ZAMANI

( VUK MAD. 221 )

	Tasdik Halleri
	Tasdik Zamanı

	Öteden beri işe devam edenler
	Defteri kullanacağı yıldan önce gelen  son ayda  (Aralık ayı içerisinde)

	Hesap dönemi Maliye Bakanlığı tarafından tespit edilenler
	Defterin Kullanılacağı hesap döneminden önce gelen son ayda

	Yeni işe başlayanlar
	İşe başlamadan önce (İşe başlanılan gün tasdik ettirilirse ceza kesilmez)

	Yeni işe başlayan, sınıf değiştiren ve yeni mükellefiyete girenler
	İşe başlama, sınıf değiştirme ve yeni mükellefiyete girme tarihinden önce; vergi muafiyeti kalkanlar, muaflıktan çıkma tarihinden başlayarak on gün içinde

	Tasdike tabi defterlerin dolması nedeniyle veya sair sebeple yeni defter tasdik ettirme
	Yeni defter kullanmaya mecbur olanların bunları kullanmaya başlamadan önce


	BİLANÇO ESASINA GÖRE DEFTER TUTMA HADLERİ (VUK Md. 177) ( 2010 Yılı Hadleri)

	Yıllık Mal Alışları Toplamı
	100.000,- TL

	Yıllık Mal Satışları Toplamı
	140.000,- TL

	Hizmet G. Safi Hâsılat
	56.000,- TL

	1. ve 2. Birlikte Yapılması halinde
	100.000,- TL

	Dayanağı
	Yen. Değer. Oranı VUK 393 no’lu Genel Tebliğ

	NOT: Tabloda belirtilen rakamların altında kalanlar işletme hesabına göre defter tutar.  İsteyen mükellefler bu miktarlara bağlı kalmaksızın bilanço esasına göre defter tutabilirler. II. sınıfa dahil tüccarların, bir hesap döneminin iş hacmi VUK 177'nci maddede  yazılı hadlerden % 20'yi aşan bir nispette fazla olursa veya arka arkaya iki dönemin iş  hacmi VUK 177'nci maddede yazılı  hadlere nazaran % 20'ye kadar bir fazlalık gösterirse şartların tahakkukunu takip eden hesap döneminden başlayarak 1. sınıfa geçerler.


	DEMİRBAŞLARDA GİDER YAZMA - FATURA VERME / FİŞ DÜZENLEME SINIRI  ( 2010 Yılı )

	2010 Yılı                                                                                                                                                                                                 680,- TL     


	DİĞER KAZANÇ ve İRATLARDA İSTİSNA TUTARLARI ( 2010 Yılı )

	Değer Artış Kazançları
	7.700,- TL

	Arızi Kazançlar
	18.000,- TL


	EK MALİ TABLO VERİLMESİNİN SINIRI ( 2010 Yılı )

	Aktif Toplamı
	9.098.662,- TL

	Net Satışlar Toplamı
	20.221.190,- TL


	EMLAK VERGİSİ ORANLARI

	
	Konut
	İşyeri
	Arsa 
	Arazi

	Normal Yöreler
	Binde 1
	Binde 2
	Binde 3
	Binde 1

	Büyükşehir sınırları ve Mücavir alanlar içi
	Binde 2
	Binde 4
	Binde 6
	Binde 2

	 Ayrıca hesaplanan emlak vergisi bedeli üzerinden % 10 Taşınmaz Kültür Varlıkları Korunmasına İlişkin Katkı Payı hesaplanmaktadır. Ancak, kendisine bakmakla mükellef kimsesi olup on sekiz yaşını doldurmamış olanlar hariç olmak üzere hiçbir geliri olmadığını belgeleyenlerin, gelirleri münhasıran kanunla kurulan sosyal güvenlik kurumlarından aldıkları aylıktan ibaret bulunanların, gazilerin, özürlülerin şehitlerin dul ve yetimlerinin Türkiye sınırları içinde brüt 200 m2. yi geçmeyen tek meskene sahip olmaları halinde (intifa hakkına sahip olunması hali dahil), söz konusu meskene ait bina vergisi oranı, 2007 ve müteakip yıllar için sıfıra indirilmiştir.(2006/11450 sayılı BKK).                                                 

Devir ve ferağı yapılan bina ve arazinin, devir ve ferağın yapıldığı yıl ile geçmiş yıllara ait ödenmemiş emlak vergisinin ödenmesinden devreden ve devralan müteselsilen sorumlu tutulurlar. Devralanın devredene rücu hakkı saklıdır. (E.V.K. Md.30)   

Büyükşehir Olan İller: Adana, Ankara, Antalya, Adapazarı, Bursa, Diyarbakır, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, Mersin, İstanbul, İzmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Samsun.


	ENFLASYON ORANLARI %   ( 2010 Yılı ) (*)

	
	Tüfe (**)
	Üfe (***)

	Ocak
	1,85
	0,58

	Şubat
	1,45
	1,66

	Mart
	0,58
	1,94

	Nisan
	0,60
	2,35

	Mayıs
	—0,36
	—1,15

	Haziran
	—0,56
	—0,50

	Temmuz
	—0,48
	—0,16

	Ağustos
	0,40
	1,15

	Eylül
	1,23
	0,51

	Ekim
	
	

	Kasım
	
	

	Aralık
	
	

	(*)         1.1.2006 tarihinden itibaren vergi kanunlarında yer alan "Toptan Eşya Fiyatları Genel Endeksi" ibaresi "Üretici Fiyatları Genel Endeksi" olarak değiştirilmiştir.
(**)      Tüketici Fiyatları Endeksi.     2009/12 Yıllık  % 6,53   2010/9 Yıllık       % 9,24

(***)    Üretici Fiyatları Endeksi.      2007/12 Yıllık  % 5,94    2008/12 Yıllık     % 8,11


	GEÇİCİ VERGİ ORANLARI ( 2010 Yılı )

	Gelir Vergisinde
	% 15

	Kurumlar Vergisinde
	% 20


	GECİKME ZAMMI  ( Aylık, Ay kesirleri dahil )

	31.01.2002 – 11.11.2003 arası
	% 7,00

	12.11.2003 – 01.03.2005 arası
	% 4,00

	02.03.2005 – 20.04.2006 arası
	% 3,00

	21.04.2006 – 18.11.2009 arası
	% 2,50

	19.11.2009 – 18.10.2010 arası
	% 1,95

	19.10.2010'dan itibaren
	% 1,40

	Sosyal Güvenlik Kurumu'nun süresinde ödenmeyen prim ve diğer alacaklarında, 5510 sayılı Kanunun 89. maddesindeki hükümler uygulanır.


	SGK ALACAKLARINA UYGULANAN GECİKME CEZASI, GECİKME ZAMMI ve TECİL FAİZ ORANLARI  ( 5510 s K. / md 89 -  6183 s.K. / md 48, 51 )

	
	Faiz Oranı ( % )
	Dayanağı

	Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı
	1.5.2010 tarihinden itibaren ilk 3 aylık sürede her ay için % 2 oranında Gecikme Cezası.  Ayrıca,
her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanan Devlet İç Borçlanma Senetlerinin aylık ortalama faizi kadar Gecikme Zammı.
	506 s. K./Md.80
5510 s.K./Md.89

	Tecil Faizi
	21.11.2009’dan itibaren 

Aylık   %    1,58
Yıllık   %  19,00
	K.6183/Md. 48 ve
Genel Tebliğ No.1 (Seri: C)


	2010 YILI GELİRLERİNE UYGULANACAK GELİR VERGİSİ TARİFESİ  ( YENİ )  ( * )

	8.800 TL'ye kadar
	% 15

	22.000 TL'nin 8.800 TL'si için 1.320 TL, fazlası
	% 20

	50.000 TL'nin 22.000 TL'si için 3.960 TL, (ücret gelirlerinde 76.200 TL'nin 22.000 TL'si için 3.960 TL), fazlası
	% 27

	50.000 TL'den fazlasının 50.000 TL'si için 11.520 TL, (ücret gelirlerinde 76.200 TL'den fazlasının 76.200 TL'si için 18.594 TL), fazlası
	% 35

	( * ) 6009 Sayılı Kanunla değiştirildikten sonraki şeklidir.


	2010 YILI GELİRLERİNE UYGULANACAK GELİR VERGİSİ TARİFESİ  ( ESKİ )  ( * )

	8.800 TL'ye kadar
	% 15

	22.000 TL'nin 8.800 TL'si için 1.320 TL, fazlası
	% 20

	50.000 TL'nin 22.000 TL'si için 3.960 TL, fazlası
	% 27

	50.000 TL'den fazlasının 50.000 TL'si için 11.520 TL, fazlası
	% 35

	( * ) 6009 Sayılı Kanunla değiştirilmeden önceki şeklidir.


	YURT İÇİ HARCIRAHLAR  

( 1.7.2010–31.12.2010 DÖNEMİ ) 
193 s. Kanun'un 24. maddesinin 2. bendi gereğince vergiden istisna edilecek gündeliklerin hesaplanmasına esas dereceler, aylık brüt tutarlar ve yevmiyeleri gösterir cetvel  ( * , ** )

	Devlet Memuru Kadro Derecesi
	1.7.2010–31.12.2010 Aylık Brüt Tutarı  (TL)
	İç Yevmiye ( TL )

	1. Derece
	1.357,83 ve daha fazlası
	39,- TL

	1. Derece
	1.347,13 ila 1.357,82 arası
	33,- TL

	1. Derece
	1.216,35 ila 1.347,12 arası
	30,- TL

	1. Derece
	1.049,90 ila 1.216,34 arası
	27,- TL

	1. ve 4. Derece
	847,49 ila 1.049,89 arası
	25,- TL

	5–15 Derece
	847,48 ve daha azı
	24,- TL

	( * )    Harcırahın 1/3'ü yatmak 2/3'ü ise yemek giderlerine karşılık olarak verilir. Gündelik verilen personelin yurt dışı ve yurt içi seyahat gideri ile ilgili yemek ve konaklama giderleri ayrıca belge karşılığında kendisine ödenmesi ve bu belgelerin gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınması durumunda ise,.......... (Bu not ile ilgili detaylı açıklamaların tamamı ……. No’lu sirkülerimizde yer almaktadır.)
(**)    Personele harcırah olarak ödenen gündeliklerin Devlet Memurlarına ödenen yasal sınırları aşan kısmı üzerinden Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanır.


	YURT İÇİ HARCIRAHLAR  

( 1.1.2010–30.6.2010 DÖNEMİ ) 

193 s. Kanun'un 24. maddesinin 2. bendi gereğince vergiden istisna edilecek gündeliklerin hesaplanmasına esas dereceler, aylık brüt tutarlar ve yevmiyeleri gösterir cetvel  ( * , ** )

	Devlet Memuru Kadro Derecesi
	1.1.2010–30.6.2010 Aylık Brüt Tutarı  (TL)
	İç Yevmiye ( TL )

	1. Derece
	1.308,07 ve daha fazlası
	39,- TL

	1. Derece
	1.297,74 ila 1.308,06
	33,- TL

	1. Derece
	1.171,50 ila 1.297,73
	30,- TL

	1. Derece
	1.010,82 ila 1.171,49
	27,- TL

	1. ve 4. Derece
	815,44 ila 1.010,81  
	25,- TL

	5–15 Derece
	815,43 ve daha azı
	24,- TL

	( * )    Harcırahın 1/3'ü yatmak 2/3'ü ise yemek giderlerine karşılık olarak verilir. Gündelik verilen personelin yurt dışı ve yurt içi seyahat gideri ile ilgili yemek ve konaklama giderleri ayrıca belge karşılığında kendisine ödenmesi ve bu belgelerin gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınması durumunda ise,.......... (Bu not ile ilgili detaylı açıklamaların tamamı ……. No’lu sirkülerimizde yer almaktadır.)

(**)    Personele harcırah olarak ödenen gündeliklerin Devlet Memurlarına ödenen yasal sınırları aşan kısmı üzerinden Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanır.


	YURT DIŞI HARCIRAH GÜNDELİKLERİ 1.2.3  
 (5.3.2010 R.G. tarihli 2010/114 s. Kararname) 

	GÖREV UNVANI / KADRO DERECESİ
	T.B.M.M BAŞKANI

BAŞBAKAN
	GENELKURMAY BAŞKANI, ANAYASA BAŞKANI, BAKANAR, MİLLETVEKİLLERİ, KUVVET KOMUTANLARI, JANDARMA GENEL KOMUTANI, SAHİL GÜVENLİK KOMUTANI, ORGENERALLER VE ORAMİRALLER, YARGITAY, DANIŞTAY, SAYIŞTAY VE UYUŞMAZLIK MAHKEMESİ BAŞKANLARI, YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCISI, DANIŞTAY BAŞSAVCISI, CUMHURBAŞKANLIĞI VE T.B.M.M GENEL SEKRETERLERİ, BAŞBAKANLIK MÜSTEŞARI
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANI, BAKANLIK MÜSTEŞARLARI, MİLLİ GÜVENLİK KURULU GENEL SEKRETERİ, AVRUPA BİRLİĞİ GENEL SEKRETERİ, DÜZENLEYİCİ VE DENETLEYİCİ KURUL VE KURUM BAŞKANLARI, BAŞBAKANLIĞA BAĞLI MÜSTEŞARLAR, KORGENERALLER, KORAMİRALLER, DİYANET İŞLERİ BAŞKANI, BAŞBAKAN MÜŞAVİRİ, MERKEZDE SÜREKLİ GÖREVDE BULUNANLAR DIŞINDAKİ BÜYÜKELÇİLER, ASKERİ TEMSİL HEYETİ BAŞKANI, DEVLET PERSONEL BAŞKANI, HÜKÜMETİ TEMSİLEN GÖREVLENDİRİLEN HEYET BAŞKANLARI
	EK GÖSTERGESİ 5300 VE DAHA YÜKSEK OLAN KADROLARDA BULUNANLAR
	AYLIK KADRO DERECESİ 1-4 OLANLAR
	AYLIK KADRO DERECES5-15 OLANLAR
	TEDAVİ AMACIYLA GÖNDERİLEN ERBAŞ VE ERLER

	ÜLKELER(PARA BİRİMLERİ )
	I SÜTUN
	II SÜTUN
	III SÜTUN
	IV SÜTUN
	V SÜTUN
	VI SÜTUN
	VII SÜTUN

	A.B.D( ABD Doları)              
	220
	182
	146
	117
	110
	93
	46

	Almanya (Euro)    
	198
	164
	131
	105
	99
	83
	41

	Avustralya (Dolar)  
	342
	283
	227
	181
	171
	143
	71

	Avusturya (Euro)
	199
	166
	132
	106
	100
	84
	42

	 Belçika (Euro)     
	194
	161
	128
	103
	97
	81
	41

	Danimarka( Kron)   
	1.491
	1.238
	988
	791
	746
	627
	310

	 Finlandiya (Euro)                 
	179
	148
	119
	95
	90
	74
	38

	Fransa (Euro)
	192
	160
	127
	102
	96
	81
	40

	Hollanda (Euro)
	187
	156
	125
	100
	94
	80
	39

	İngiltere (Sterlin)
	139
	115
	91
	74
	69
	59
	29

	 İrlanda (Euro)   
	186
	155
	124
	99
	94
	78
	39

	İspanya (Euro)
	191
	158
	126
	101
	95
	80
	40

	 İsveç (İsveç Kronu)
	1.637
	1.359
	1.085
	867
	819
	687
	341

	İsviçre (Frank)
	341
	283
	226
	101
	95
	80
	40

	 İtalya (Euro)   
	183
	152
	122
	98
	92
	77
	38

	Japonya ( Yeni)
	37.801
	31.405
	25.127
	20.118
	18.901
	15.914
	7.880

	Kanada ( Dolar)
	295
	244
	195
	156
	147
	125
	61

	Kuveyt (Dinar)
	61
	50
	40
	33
	31
	25
	12

	Lüksemburg (Euro)            
	194
	161
	128
	103
	97
	82
	40

	Norveç ( Kron )
	1.437
	1.193
	952
	762
	719
	604
	299

	Portekiz (Euro)
	186
	155
	124
	99
	93
	78
	39

	Arabistan  (Riyal)
	744
	617
	492
	395
	372
	313
	155

	Yunanistan (Euro)
	191
	158
	126
	101
	95
	80
	40

	Diğer AB Ülkeleri €                       
	152
	127
	101
	81
	76
	65
	32

	Diğer Ülkeler US  $
	190
	157
	125
	100
	95
	80
	40

	( * )    Harcırahın 1/3'ü yatmak 2/3'ü ise yemek giderlerine karşılık olarak verilir. Gündelik verilen personelin yurt dışı ve yurt içi seyahat gideri ile ilgili yemek ve konaklama giderleri ayrıca belge karşılığında kendisine ödenmesi ve bu belgelerin gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınması durumunda ise,.......... (Bu not ile ilgili detaylı açıklamaların tamamı ……. No’lu sirkülerimizde yer almaktadır.)

(**)    Personele harcırah olarak ödenen gündeliklerin Devlet Memurlarına ödenen yasal sınırları aşan kısmı üzerinden Gelir Vergisi ve Damga Vergisi hesaplanır.


	4857 SAYILI İŞ KANUNUNDAKİ İDARİ PARA CEZALARI 

(01.01.2010 Tarihinden İtibaren)

	Kanun Maddesi
	Ceza Maddesi
	İlgili Maddenin Açıklaması
	Ceza Miktarı

	3/1,2
	98
	İşyerinin açılışını ve kapanışını bildirmemek, işyerini bildirme yükümlülüğüne aykırı davranmak
	114,-TL

	3/2
	98
	İşyerini muvazaalı olarak bildirmek
	11.446,-TL

	5
	99/a
	İşçilere eşit davranma ilkesine aykırı davranmak
	100,-TL

	7
	99/a
	Geçici iş ilişkisine ilişkin yükümlülüklere uymamak
	100,-TL

	8
	99/b
	Çalışma koşullarına ilişkin belgeyi vermemek
	100,-TL

	14
	99/b
	Çağrı üzerine çalışma hükümlerine aykırı davranmak
	100,-TL

	28
	99/c
	İşten ayrılan işçiye Çalışma Belgesi vermemek, belgeye gerçeğe aykırı bilgi yazmak
	100,-TL

	29
	100
	Madde hükmüne aykırı olarak işçi çıkartmak ( toplu işten çıkarma)
	412,-TL

	30
	101
	Özürlü ve eski hükümlü Çalıştırmamak
	1.552,-TL

	32
	102/a
	Ücret ile bu kanundan doğan veya TİS’den yada iş sözleşmesinden doğan ücreti kasten ödememek veya eksik ödemek
	114,-TL

	37
	102/b
	Ücret hesap pusulası düzenlememek
	412,-TL

	38
	102/b
	Yasaya aykırı ücret kesme cezası vermek veya kesintinin sebep ve hesabını bildirmemek
	412,-TL

	39
	102/a
	Asgari ücret ödememek veya eksik ödemek
	114,-TL

	41
	102/c
	Fazla çalışma ücretini ödememek veya işçiye hak ettiği serbest zamanı altı ay içinde vermemek veya işçinin onayını almadan fazla çalışma yaptırmak
	204,-TL

	52
	102/b
	Yüzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek
	412,-TL

	56
	103
	Yıllık ücretli izni yasaya aykırı şekilde bölmek
	204,-TL

	57
	103
	İzin ücretini yasaya aykırı şekilde ödemek veya eksik ödemek
	204,-TL

	59
	103
	Sözleşmesi fesh edilen işçiye yıllık izin ücreti ödememek
	204,-TL

	60
	103
	Yıllık izin yönetmeliğinin esas usullerine aykırı olarak izni kullandırmamak veya eksik kullandırmak
	204,-TL

	63
	104
	Çalışma sürelerine ve buna dair yönetmelik hükümlerine uymamak
	1.034,-TL

	64
	104
	Telafi çalışma usullerine uymamak
	204,-TL

	65
	104
	Kısa çalışma ve kısa çalışma ödeneği düzenlemelerine uymamak
	204,-TL

	68
	104
	Ara dinlenmesini uygulamamak
	1.034,-TL

	69
	104
	İşçileri geceleri 7,5 saatten fazla çalıştırmak, gece ve gündüz postalarını değiştirmemek
	1.034,-TL

	71
	104
	Çocukları çalıştırma yaşına ve çalıştırma yasağına aykırı davranmak
	1.034,-TL

	72
	104
	Yer ve sualtında çalıştırma yasağına uymamak
	1.034,-TL

	73
	104
	Çocuk ve genç işçileri gece çalıştırmak veya ilgili yönetmelik hükümlerine aykırı hareket etmek
	1.034,-TL

	74
	104
	Doğum öncesi-sonrası sürelerde kadın işçiyi çalıştırmak veya ücretsiz izin vermemek
	1.034,-TL

	75
	104
	İşçi özlük dosyasını düzenlememek
	1.034,-TL

	76
	104
	Çalışma sürelerine ilişkin yönetmeliklere muhalefet etmek
	1.034,-TL

	77
	105/c
	İş sağlığı ve güvenliği hükümlerine aykırı davranmak
	1.145,-TL

	78/1
	105/a
	İş sağlığı ve güvenliği tüzük ve yönetmeliklerine aykırı davranmak
	229,-TL

	78/2
	105/a
	Kurma izni ve işletme belgesi almadan işyeri açmak
	1.145,-TL

	79
	105/c
	Faaliyeti durdurulan işi izin almadan devam ettirmek, kapatılan işyerini izinsiz açmak
	1.145,-TL

	80
	105/c
	İş sağlığı ve güvenliği kurullarının kurulması ve çalıştırılması ile ilgili hükümlere aykırı davranmak
	1.145,-TL

	81
	105/c
	İşyeri hekimi çalıştırma işyeri sağlık birimi oluşturma yükümlülüklerine uymamak
	1.145,-TL

	85 
	105/d
	Ağır ve tehlikeli işlerde 16 yaşından küçükleri çalıştırmak veya yönetmelikte gösterilen yaş kayıtlarına aykırı işçi çalıştırmak
	1.145,-TL

	86
	105/b
	Ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlar için sağlık raporu almamak
	229,-TL

	87
	105/b
	18 yaşından küçük işçiler için sağlık raporu almamak
	229,-TL

	88
	105/c
	Gebe ve emzikli kadınlar hakkındaki yönetmelik hükümlerine uymamak
	1.145,-TL

	89
	105/c
	İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliklerine aykırı davranmak
	1.145,-TL

	90
	106
	İş ve İşçi bulmaya aracılık faaliyetini İş-Kur’dan izin almadan yürütmek
	11.446,-TL

	92/2
	107/1-a
	Teftiş sırasında davete gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge ve delilleri getirip göstermemek, İş müfettişlerinin 92/1 fıkrada yazılı görevlerini yapmak için kendilerine her çeşit kolaylığı göstermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek
	9.157,-TL

	96/1
	107/1-b
	İfade ve bilgilerine başvurulan işçilere işverenlerce telkinlerde veya kötü davranışlarda bulunmak
	9.157,-TL

	
	107/2
	İş müfettişlerinin teftiş ve denetim görevlerinin yapılmasını ve sonuçlandırılmasını engellemek
	9.157,-TL

	Bu kanunda öngörülen idari para cezaları 101 ve 106. Maddelerdeki idari para cezaları hariç, gerekçesi belirtilmek suretiyle Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Müdürünce verilir. 101 ve 106.ncı maddelerdeki idari para cezaları ise doğrudan Türkiye İş Kurumu İl Müdürü tarafından verilir


	SOSYAL SİGORTA UYGULAMALARINDA KESİLECEK İDARİ PARA CEZALARI
(01.07.2010 – 31.12.2010 Tarihleri arasında)

	Aylık asgari ücret (16 yaşından büyükler için)                       760,50 TL  

 Buna göre 5510 sayılı Kanunun;                                                 

 a)

 1) 8 inci maddesinin birinci fıkrası ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen süre içinde ya da Kurumca belirlenen şekle ve usule uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan ortamda göndermeyenler hakkında her bir sigortalı için asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır.           

 2) 8 inci maddenin birinci fıkrasında belirtilen bildirgenin verilmediğinin, mahkeme kararından veya Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan tespitlerden ya da diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarının kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden anlaşılması halinde bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakkında her bir sigortalı için  asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır.                   

 3) İşyeri esas alınmak suretiyle bildirgenin verilmediğine ilişkin;  mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarının  tespit tarihinden, diğer kamu kurum ve kuruluşlarının denetim elemanlarının rapor tarihinden, bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yıl içinde bu bendin (2) numaralı alt bendinde sayılan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediğinin anlaşılması halinde bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakkında bu defa her bir sigortalı için  asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır.

	b) 

11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen şekle ve usule uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde, anılan ortamda göndermeyenler veya bu       Kanunda belirtilen süre içinde Kuruma vermeyenlere;                              

      1) Kamu idareleri ile bilanço esasına göre defter tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin üç katı tutarında,                                           

      2) Diğer defterleri tutmak zorunda olanlar için asgari ücretin iki katı tutarında,                                                                     

      3) Defter tutmakla yükümlü olmayanlar için bir aylık asgari ücret tutarında,      idari para cezası uygulanır.

	c) 

86 ncı maddesinin birinci fıkrası uyarınca verilmesi gereken belgeleri, 

Kurumca belirlenen şekilde ve usulde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan  ortamda göndermeyenler veya belirlenen süre içinde vermeyenlere her bir fiil  için;                                                                            

      1) Belgenin asıl olması halinde aylık asgari ücretin iki katını geçmemek kaydıyla belgede kayıtlı sigortalı sayısı başına, aylık asgari ücretin beşte  biri tutarında,                                                                 

     2) Belgenin ek olması halinde, aylık asgari ücretin iki katını geçmemek kaydıyla her bir ek belgede kayıtlı sigortalı sayısı başına, aylık asgari ücretin sekizde biri tutarında,                                                  

     3) Ek belgenin 86 ncı maddenin beşinci fıkrasına istinaden Kurumca re'sen düzenlenmesi durumunda, aylık asgari ücretin iki katını geçmemek kaydıyla her bir ek belgede kayıtlı sigortalı sayısı başına, aylık asgari ücretin yarısı tutarında,                                                                      

     4) Belgenin mahkeme kararı, Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan tespitler veya diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatları gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazançları Kuruma bildirilmediği veya eksik  bildirildiği anlaşılan sigortalılarla ilgili olması halinde, belgenin asıl veya ek nitelikte olup olmadığı, işverence düzenlenip düzenlenmediği dikkate alınmaksızın, aylık asgari ücretin iki katı tutarında, idari para cezası uygulanır.                                            


	4904 SAYILI TÜRKİYE İŞ KURUMU KANUNUNDAKİ İDARİ PARA CEZALARI

	Kanun Maddesi
	Açıklama
	Ceza Tutarı

	20-21
	7/1 ve 7/2 no.lu Formların süresi içinde verilmemesi
	2.000,-TL


	İŞ AKDİNİN FESHİNDE ASGARİ İHBAR SÜRELERİ  

	a) İşi 6 aydan az sürmüş işçi için
	2 Hafta

	b) İşi 6 aydan 1,5 yıla kadar sürmüş işçi için
	4 Hafta

	c) İşi 1,5 yıldan 3 yıla kadar sürmüş işçi için
	6 Hafta

	d) İşi 3 yıldan fazla sürmüş işçi için
	8 Hafta


	İNDİRİMLİ ORANA TABİ İŞLEMLERDE

         YILLIK KDV İADESİ ALINMASINA İLİŞKİN LİMİTLER

	Yıllar
	İade Yapılabilmesi için aşılması gereken limit

	2009
	13.000,-TL

	2010
	13.300,-TL


	İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİ    (Prime Tabi Kazanç Üzerinden Kesilir)

	
	İşçi Payı ( % )
	İşveren Payı ( % )
	Devlet Katkı Payı ( % )

	2002 yılından itibaren *
	1
	2
	1

	1.6.2003 – 31.12.2001 *
	2
	3
	2

	* 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu'nun 49. maddesi gereğince.


	KANUNİ FAİZ VE TEMERRÜT FAİZ ORANLARI
(01.01.2010 Tarihinden itibaren)

	3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanuna göre yıllar itibarıyla uygulanması gereken kanuni faiz ve temerrüt faizi oranları: (Temerrüt faizi miktarının sözleşme ile kararlaştırılmamış olduğu hallerde, akdi faiz miktarı aşağıda belirtilen oranların üstünde ise temerrüt faizi akdi faiz miktarından az olamaz)
	Yıllık  %

	Kanuni faiz oranı sözleşme ile tespit edilmemişse,
	9

	Temerrüt faiz oranı Sözleşme ile tespit edilmemişse,
	9

	Ticari işlerde (22.12.2009 tarihli Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Tebliği ile)
	16


	ÖZEL USULSÜZLÜK CEZALARI (VUK Md.353)

(1.1.2010 tarihinden itibaren)

	1-Fatura, Gider Pusulası, Müstahsil Makbuzu, Serbest Meslek Makbuzu verilmemesi ve alınmaması  

· Her belge için 160 TL.'den az olmamak üzere bu belgelerde yazılması gereken meblağın (VUK Md.353/1)

· Bir takvim yılında her belge nevine ilişkin olarak kesilecek toplam ceza
	    %  10’ u

   77.000,-TL

	2-Perakende satış fişi, ödeme kaydedici cihaz fişi, giriş ve yolcu taşıma bileti, sevk irsaliyesi, taşıma irsaliyesi, yolcu listesi, günlük müşteri listesi ile Maliye Bakanlığınca düzenleme zorunluluğu getirilen belgelerin düzenlenmemesi, kullanılmaması veya                     bulundurulmaması (VUK Md.353/2)

·  Her belge nevine ilişkin olarak her bir tespit için toplam ceza

· Her belge nevine ilişkin olarak bir takvim yılında kesilecek olan toplam ceza
	160,-TL

7.700,-TL

77.000,-TL      

	3-Kişilerin fatura, gider pusulası, serbest meslek makbuzu, perakende satış fişi, yazar kasa fişi, giriş  ve yolcu taşıma bileti almadıklarının tespitinde (VUK Md.353/3)   
	32,-TL

	4-Maliye Bakanlığınca tutulma, günü gününe kaydedilme mecburiyeti getirilen defterlerin, bulundurulmaması, günü gününe kayıt yapılmaması, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma ve asma mevcudiyetine uyulmaması (VUK md.353/5)  


	160,-TL
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                              Nilüfer Vergi Dairesi  980 000 9901   


